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Stadtverwaltung

Kurort Oberwiesenthal

Tagesordnungspunkt
Offentlich X

Nicht 6ffentlich [ ]
Sitzungsvorlage Nr.............

Beratung und Beschlussfassung im

] Verwaltungsausschuss

[] Technischer Ausschuss

] Tourismus- und Sportausschuss
X Stadtrat

TOP: Nachriicken des als néichste Ersatzperson festgestellten Bewerbers
(1) Feststellung der Wahlbarkeit gem. § 31 SichsGemO
(2) Feststellung, dass keine wichtigen Griinde oder Hinderungsgriinde gemif §§ 18
und 32 SdchsGemO gegeben sind
(3) Verpflichtung

Beschlussvorschlag der Verwaltung:

Der Stadtrat von Kurort Oberwiesenthal stellt in der 45. 6ffentlichen Sitzung am 12.12.2023
fest, dass fiir Frau Peggy Marlies Kollwitz die Wiahlbarkeit gem. § 31 SdchsGemO vorliegt
und keine wichtigen Griinde oder Hinderungsgriinde gemdfl §§ 18 und 32 SidchsGemO
gegeben sind, als nichste festgestellte Ersatzperson fiir die laufende Wahlperiode die
ehrenamtliche Tétigkeit als Stadtritin aufzunehmen.

Frau Peggy Marlies Kollwitz riickt gemdll § 34 (2) SdchsGemO fiir Herrn Heinz-Michael
Kirsten in den Stadtrat nach.

Kurort Oberwiesenthal, den 04.12.2023
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<7 Biirgérmeister

Beschlossen 12.12.2023 im Abstimmungsergebnis:
[] Verwaltungsausschuss Ja-Stimmen ...l
[] Technischer Ausschuss Nein-Stimmen ...

Tourismus- und Sportausschuss Stimmenthaltungen
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Sachverhalt:

Entsprechend der Wahlergebnisse der Stadtratswahl am 26.05.2019 und gemdB § 34
SdchsGem0 ist Frau Peggy Marlies Kollwitz die ndchste festgestellte Ersatzperson fiir die
Liste der Fraktion CDU.

Sie wurde vom Sachverhalt des Verlustes der Wihlbarkeit von Herrn Heinz-Michael Kirsten
und dem damit verbundenen Ausscheiden aus dem Stadtrat der Stadt Kurort Oberwiesenthal
in Kenntnis gesetzt.

Die Stadtverwaltung stellt fest, dass flir Frau Peggy Marlies Kollwitz die Wiahlbarkeit gem. §
31 SachsGemO gegeben ist.

Frau Peggy Marlies Kollwitz zeigte am 210 schriftlich an, dass sie als niichste Ersatzperson
zur Verfiigung steht und ihrerseits keine wichtigen Griinde oder Hinderungsgriinde gemal3 §§
18 und 32 SadchsGemO vorliegen.

Finanzielle Auswirkungen:

|:| Einnahmen :
[ ] Gesamtkosten:
X] Keine haushaltmiiflige Beriihrung
[] Mittel stehen zur Verfiigung
[] Mittel stehen nicht zur Verfiigung
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Auszug aus der SichsGemO §§ 18 und 32

§18
Ablehnung ehrenamtlicher Titigkeit

(1) ' Aus wichtigem Grund kann die Ubernahme einer ehrenamtlichen Tétigkeit abgelehnt oder die Beendigung dieser
Titigkeit verlangt werden. 2Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor, wenn die Person

1. alter als 635 Jahre ist,
2. anhaltend krank ist,
3.
4

. durch die Ausiibung der ehrenamtlichen T#tigkeit in seiner Berufs- oder Erwerbstétigkeit oder in der Fiirsorge fiir

zehn Jahre dem Gemeinderat oder Ortschafisrat angehdrt oder ein anderes Ehrenamt bekleidet hat,

seine Familie erheblich behindert wird,

ein Offentliches Amt ausiibt und die oberste Dienstbehdrde feststellt, dass die ehrenamtliche Tétigkeit hiermit
nicht vereinbar ist.

(2) '0b ein wichtiger Grund vorliegt, entscheidet der Gemeinderat. 2Abweichend hiervon entscheidet bei
Ortschaftsriten der Ortschaftsrat, bei ehrenamtlichen Blirgermeistern die zustdndige Rechtsaufsichtsbehérde.

§32
Hinderungsgriinde .

(1) Gemeinderite kénnen nicht sein

1.

der Biirgermeister, die Beigeordneten und die tibrigen Beamten der Gemeinde, ausgenommen die Ehrenbeamten
und Ruhestandsbeamten, sowie die Arbeitnehmer der Gemeinde,

die Beamten und leitenden Arbeitnehmer einer juristischen Person des 6ffentlichen oder privaten Rechts, in der
die Gemeinde einen mafBgeblichen Einfluss austibt,

die Beamten und Arbeitnehmer eines Verwaltungsverbandes nach den §§ 5 und 23 des Séchsischen Gesetzes
iiber kommunale Zusammenarbeit in der Fassung der Bekanntmachung vom 15. April 2019
(SachsGVBL. 8. 270), in der jeweils geltenden Fassung, dessen Mitglied die Gemeinde ist,

die Beamten und Arbeitnehmer der erfiillenden Gemeinde einer Verwaltungsgemeinschaft nach § 36
des Sachsischen Gesetzes iiber kommunale Zusammenarbeit, an der die Gemeinde beteiligt ist,

die mit Angelegenheiten der Rechtsaufsicht {iber die Gemeinde befassten Beamten und Arbeitnehmer der
Rechtsaufsichtsbehdrden,

die mit Angelegenheiten der tiberdrtlichen Priifung der Gemeinde befassten Beamten und Arbeitnehmer der
staatlichen Rechnungspriifungsimter und des Séchsischen Rechnungshofes.

(2) Absatz 1 gilt nicht fiir Arbeitnehmer, deren Wihlbarkeit nicht nach Artikel 137 Absatz 1
des Grundgesetzes eingeschrinkt werden kann.

(3) 'Der Gemeinderat stellt fest, ob ein Hinderungsgrund nach Absatz 1 gegeben ist. “Bis zu dieser Feststellung bleibt
die Rechtswirksamkeit der Tatigkeit des Gemeinderats in den Fillen des Absatzes 1 unberiihrt. *Die Feststellung eines
Hinderungsgrundes ergeht durch Verwaltungsakt.!!



